
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●女性採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●女性職人の雇用推進

【具体的な取組】

女性職人の雇用を推進し、女性が平等に仕事上の機会を得ることのできる職場を目指します。

女性活躍の推進

●資格取得費用の補助

●社員のキャリア面談の実施

●若手育成の強化

【具体的な取組】

社員一人一人がプロ職人として仕事に対して高い意欲を持ち、働きがいのある職場環境づくりを目指します。

働きがいのある職場環境

●外部活動団体への寄付

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●再犯就労支援による社員の受入

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●エコドライブ・アイドリングストップの推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電
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株式会社　協心工業

代表取締役　関本 憲生

弊社は「形には残らない、心に残る仕事を」を理念に、安心・安全を徹底した業務遂行を行いま

す。足場組立業者として、後世に残る建物を支える存在を目指し、社員や業者様、取引先様と

共により良い未来の創造に向けＳＤＧｓに取り組んでまいります。

株式会社　協心工業


